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Technik w Wydziale do Walki z Przestępczością
Przeciwko Mieniu.

Komenda Miejskiej Policji w Legnicy

Ogłoszenie o naborze nr 1 z dnia 3 marca 2025 roku.

Oferty do:  na bieżąco      
Wymiar etatu: 1     
Stanowiska: 1    

                       
Komendant Miejski Policji poszukuje kandydata na stanowisko: Technik w Wydziale do walki 
z Przestępczością Przeciwko Mieniu.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Legnica 59-220, ul. Asnyka 3-5.

WARUNKI PRACY:
a) praca wykonywana:
•    w systemie zmianowym: od poniedziałku do niedzieli w godzinach od 06:00 do 18:00 oraz od 18:00
do 6:00 (zgodnie z obowiązującym wymiarem czasu pracy);
•    w pomieszczeniach służbowych przy oświetleniu naturalnym i sztucznym;
•    na zewnątrz podczas wykonywania czynności na miejscu zdarzeń;

ZAKRES ZADAŃ:
•    udział i wykonywanie czynności w toku oględzin miejsc zdarzeń, w tym ujawnianie, zabezpieczanie
śladów kryminalistycznych i sporządzanie dokumentacji fotograficznej oraz  wykonywanie dokumentacji
fotograficznej z miejsca przeszukań, wizji, eksperymentów i innych czynności procesowych
prowadzonych w jednostce oraz na zlecenie innych organów procesowych;
•    kryminalistyczna obsługa sekcji zwłok, przeszukań, okazań i innych czynności o charakterze
procesowym lub operacyjnym;
•    zabezpieczanie i odtwarzanie monitoringów ze zdarzeń;
•    prowadzenie ,,Rejestru wykonanych czynności przez technikóow kryminalistyki oraz
zabezpieczonych śladów i przedmiotów” oraz prowadzenie ,,Rejestru czynności zleconych”;
•    obsługa pojazdu służbowego;
•     inne zlecone czynności z polecenia kierownictwa wydziału.



WYMAGANIA NIEZBĘDNE:
a) wykształcenie: średnie;
b) prawo jazdy- kat. B;
c) umiejętności:
•    organizowania pracy własnej;
•    stosowania obowiązujących procedur;
•    współpraca;
•    samodyscyplina;
•    terminowość;
•    sumienność.
 
WYMAGANIA POŻĄDANE:

•    doświadczenie zawodowe: na stanowisku o podobnym zakresie zadań.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE:
•    życiorys/CV i list motywacyjny;
•    oświadczenia o posiadaniu obywatelstwa polskiego, korzystaniu z pełni praw publicznych, o
 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo skarbowe;
•    oświadczenie, że w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 1990 r. nie pracowałaś/eś, nie
pełniłaś/eś służby w organach bezpieczeństwa państwa i nie byłaś/eś współpracownikiem tych organów
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów. Nie dotyczy
kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później;
•    kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia;
•    kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania pożądanego w zakresie doświadczenia
zawodowego;
•    oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów
rekrutacji.

INFORMACJE DODATKOWE:
•    zatrudnienie na podstawie stosunku pracy z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie: 
5.082,76 zł. brutto miesięcznie podstawy wynagrodzenia oraz dodatkiem za wieloletnią pracę;
•    za pracę w godzinach nocnych pracownikowi niebędącemu członkiem korpusu służby cywilnej
przysługuje dodatek na zasadach określonych §7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 lutego 2010
roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
zatrudnionych w urzędach administracji rządowej i pracowników innych jednostek;
•    dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracowników jednostek sfery budżetowej i nagrody
jubileuszowe, na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej zatrudnionych w urzędach
administracji rządowej i pracowników innych jednostek oraz Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej;
•    osoby zainteresowane aplikowaniem na wyżej wymienione stanowisko pracy proszone są o
składanie dokumentacji w zamkniętej kopercie, zaadresowane do Zespołu Kadr Wydziału



Wspomagającego z adnotacją ,,Technik kryminalistyki”. Więcej informacji można uzyskać pod numerem
tel. 47/874 1509.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA:
Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane osobowe
dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych oraz zgody na ich przetwarzanie  udział
kandydata w naborze na w/w stanowisko  nie będzie możliwy, a dokumenty będą zwracane/odsyłane
kandydatowi.
Administratorem danych osobowych jest Komendant Miejski Policji w Legnicy ul. Asnyka 3-5, 59-220
Legnica. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Pełnomocnik ds. OIN tel. 47-8741527. Dane osobowe
będą przechowywane, przetwarzane przez okres trwania naboru oraz zgodnie z obowiązującymi
przepisami prawa w zakresie archiwizacji i brakowania. Posiada Pani/Pan prawo do: żądania od
administratora dostępu do danych osobowych, sprostowania danych osobowych, usunięcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych, przenoszenia danych. Posiada Pani/Pan  prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeśli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji
procesu naboru.
Podstawa prawna:
pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuły, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 rozporządzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1.
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